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Vollzeitbetreuung vor dem Aus? - KiTa-Versprechungen der Politik
drohen leerzulaufen

Anlasslich der Diskussion um die Tarifeinigung fur kommunale Kita-Erziehungskréfte sieht
NSGB-Prasident Dr. Marco Trips immer groRere Schwierigkeiten bei der

Fachkrafteproblematik im Bereich der Kinderbetreuung:

»Wir haben einen Tarifkonflikt hinter uns, der deutliche Verbesserungen in der Arbeitszeit und
der Bezahlung von Erzieherinnen gebracht hat. Das ist auch in Ordnung, um die Attraktivitat
des Berufes zu verbessern. Aber um eine Betreuung in derzeitigem Umfang sicherzustellen,
wird diese Denkweise nicht ausreichen. Niemand in der Politik benennt die Probleme und die
Losungsansatze hart beim Namen, obwohl die Fakten bekannt sind.” Trips sieht zwei grol3e
Problemfelder: Die Finanzierbarkeit der Kinderbetreuung durch die Kommunen und die

fehlenden Fachkréafte.

,Die KiTa-Betreuung macht in allen Gemeinden den allergrof3ten Anteil im Haushalt aus, der
im Verhéltnis zu anderen Aufgaben immer weiter ansteigt, auch durch Tarifergebnisse wie
dem jetzigen. Wenn immer bessere Standards und vor allem zuséatzliche Betreuungszeiten
eingerichtet und gefordert werden, sprengt das irgendwann die finanzielle Masse der

Kommunen®, so Trips weiter.

Entscheidend sei aber der Fachkraftemangel. Seit langem fordert der NSGB die Einrichtung
einer einheitlichen dualen dreijahrigen Erzieherinnen-Ausbildung mit Bezahlung durch die
Kommunen. Den Fachverbanden und Gewerkschaften wirft er eine Blockadehaltung vor. ,Wir
waren jetzt schon weiter, wenn nicht seit zehn Jahren die Fachverbande ein zu niedriges
Qualitatsniveau befiirchten wirden.” Trips findet mahnende Worte: ,Wahrend die Politik mit
Beitragsfreiheit, Ganztagsgrundschule und dritten Kraften immer neue Wahlversprechen
macht, schranken die Birgermeisterinnen und Birgermeister vor Ort schon die normalen
Betreuungszeiten ein, weil sie keine Erzieherinnen mehr finden. Wir werden ganz sicher
Standards absenken missen, wenn die ganztagigen Betreuungszeiten gehalten bzw. erreicht

werden sollen.”
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Trips bedauert, dass niemand bereit sei, die unangenehmen Folgen und Losungsansétze des
Fachkraftemangels im KiTa-Bereich in den Mund zu nehmen, und wird deutlich: ,Wenn der
Markt an Fachkraften begrenzt ist, gibt es derzeit nur zwei Stellschrauben: Entweder den
Betreuungsumfang zurlicknehmen — das geschieht schon teilweise vor Ort. Oder die
Qualitatsstandards der Betreuung senken, was die Anforderungen an ausgebildete Kréfte und
GruppengréfRen angeht. Wir brauchen keine Akademisierung der Kinderbetreuung, sondern
praxisnah und kompakt ausgebildete Kréfte, die nach drei Jahren in der Lage sind, eine KiTa-
Gruppe zu leiten. Sonst sind wir eben aufgrund des Kraftemangels irgendwann bei der Lese-
Omi. Dann besser die Anspriche jetzt etwas zuricknehmen.” So ehrlich misste die
Diskussion geftihrt werden. Abschlie3end regt Trips an, einen Dialog Uber die Zukunft der
kindlichen Betreuung und Bildung mit allen Beteiligten zu fihren: ,Es wére eigentlich Aufgabe
des Landes, hier alle an einen Tisch zu holen und zukunftsweisende Konzepte zu erarbeiten.
Stattdessen werden neue Wahlgeschenke wie Drittkréfte oder Tabletts versprochen. Wir sind

gerne bereit, einen solchen Dialog zu fuhren.”

Hintergrund:

Ende letzter Woche haben sich die kommunalen Arbeitgeber und Gewerkschaften im
Tarifstreit um kommunale KiTa-Erziehungskrafte verstandigt. Die Einigung sieht inshesondere
zusatzliche Entlastungstage und monatliche Zulagen fiir die bundesweit rund 330.000

kommunale Kita-Erziehungskrafte und andere Beschéftigte in sozialen Berufen vor.



