
 

 

„Es geht nicht nur darum, Positionen zu besetzen, sondern die richtigen Personen für die richtige 
Position zu finden.“ 

Bei der Samtgemeinde Lüchow (Wendland) freuen wir uns auf jede eingehende Bewerbung und wir 
arbeiten nicht nur an einer noch höheren Bürgerorientierung, sondern auch weiter daran, die Zufriedenheit 
unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen zu erhöhen.  

 
 

Die Samtgemeinde Lüchow (Wendland) sucht zu sofort eine 
 

Reinigungskraft (m/w/d) 
 
als Krankheitsvertretung. Es handelt sich um eine befristete Teilzeitstelle mit einer wöchentlichen Arbeits-
zeit von bis zu 20 Stunden. Die Eingruppierung erfolgt nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in 
EG 2 Stufe 2 TVöD (ab 1.427,84 €). 
 
Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen: 
 

 Reinigung und Pflege zugewiesener Räumlichkeiten im Bereich Clenze. Zu den möglichen Einsatz-
orten gehören Kindergärten und die Grundschule Clenze.  
 

Das bringen Sie mit: 
 

 Körperliche Fitness 
 Pflichtbewusstsein sowie sorgfältiges und genaues Arbeiten 
 Nachweis Masernschutzimpfung oder Immunität 

 
Wir bieten Ihnen: 
 

 Bezahlung nach Tarif 
 Urlaubsanspruch von 30 Tagen im Jahr 
 Jahressonderzahlung 
 Attraktive Altersvorsorge (VBL) 
 Zahlung einer Leistungsprämie 

 
Bei gleicher Eignung und Befähigung werden Bewerbungen von Schwerbehinderten vorrangig berücksich-
tigt. Bitte weisen Sie bereits in Ihrer Bewerbung auf das Vorliegen einer Behinderung hin, damit wir Ihre 
Interessen bestmöglich wahren können. Wir freuen uns auf Bewerbungen von Menschen aller Geschlech-
ter. Zum Zwecke der Durchführung des Bewerbungsverfahrens werden personenbezogene Daten gespei-
chert.  
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 30.04.2024 an die  
 

Samtgemeinde Lüchow (Wendland) 
 

- Abteilung 1 - 
 

Amtsweg 4 
 

29439 Lüchow (Wendland) 
 

oder bewerben Sie sich online unter www.luechow-wendland.de/stellenausschreibungen über das Online 
Bewerberportal der Samtgemeinde Lüchow (Wendland). 
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Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Leiter der Personalabteilung, Herr Markus Kehbein (Tel. 05841 126 
110), oder der zuständige Abteilungsleiter, Herr Martin Todte (Tel. 05841 126 310), zur Verfügung. 
 
Die Vorstellungsgespräche sind in der Woche vom 13.05. – 17.05.2024 geplant. 
 
Mit der Übersendung der Bewerbungsunterlagen stimmen Sie der Erhebung und Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten im 
Zusammenhang mit diesem Personalauswahlverfahren zu. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, werden 
nicht erstattet. Bewerbungsunterlagen werden nur zurückgesandt, wenn ein ausreichend frankierter Rückumschlag in angemessener 
Größe beigefügt ist. Alternativ können die Unterlagen auch nach telefonischer Vereinbarung persönlich abgeholt werden. Andernfalls 
erfolgt eine datenschutzkonforme Vernichtung nach Ablauf von 4 Monaten nach Bewerbungsfristende. 

 
 
 
 


