
Die Stadt Verden (Aller) sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine:n befristeten

Mitarbeiter:in (w/m/d) im Außendienst für den Fachbereich Sicherheit & Ordnung, Abteilung Markt- & Verkehrswesen
(Entgeltgruppe 4 TVöD)

Die Kreisstadt Verden ist ein dynamisches Wirtschaftszentrum und liegt verkehrsgünstig im Dreieck Bremen, Hannover und Hamburg. Die
historische Altstadt an der Aller, das engagierte Stadtleben sowie das vielfältige attraktive Bildungs- und Freizeitangebot bieten eine sehr
gute Wohn- und Lebensqualität für alle Generationen einschließlich der Vereinbarkeit von Familie und Beruf. Überzeugen Sie sich unter
www.verden.de.

Ihre Aufgabe:

Sie sorgen dafür, dass Verden im Alltag gut funktioniert. Als Teil unseres Außendienstteams sind Sie sichtbar vor Ort und tragen dazu bei,
dass Parkflächen fair genutzt werden und der Verkehr in der Stadt reibungslos läuft.

Sie kontrollieren im Stadtgebiet, ob gültige Parkscheine, Parkscheiben oder Anwohner- bzw. Schwerbehindertenparkausweise 
vorhanden und korrekt ausgelegt sind.
Bei Verstößen sprechen Sie Menschen bei Gelegenheit freundlich an, klären Situationen und stellen Verwarnungen aus.
Sie erfassen die notwendigen Daten digital und arbeiten eng mit der Verwaltung zusammen.
Sie behalten unsere Parkscheinautomaten im Blick, führen kleine Wartungsarbeiten durch und beheben einfache Störungen.
Sie unterstützen bei der Kontrolle des Wochenmarktes und sorgen dort für einen geordneten Ablauf.
Bei Bedarf stehen Sie für andere Behörden wie Polizei oder Zoll bei Durchsuchungen als neutraler Zeuge bzw. Zeugin zur Verfügung 
und tragen so zu einem transparenten Verfahren bei.

Ihr Einsatz trägt direkt zur Lebensqualität in Verden bei - Sie sind ein wichtiger Teil des öffentlichen Miteinanders.

Ihr Profil:

Sie müssen keine spezielle Ausbildung mitbringen - wichtiger ist uns, dass Sie gern mit Menschen arbeiten, aufmerksam sind und
Verantwortung übernehmen möchten.

Sie kommunizieren sicher auf Deutsch mit Sprachniveau „C1“ GER (Nachweis durch deutschen Schulabschluss oder Zertifikat) und 
können Situationen klar und freundlich erklären.
Sie gehen respektvoll mit Bürgerinnen und Bürgern um, bleiben auch in herausfordernden Momenten ruhig und deeskalierend. 
Sie arbeiten zuverlässig, sorgfältig und haben Freude an einer Tätigkeit im Freien.
Sie bringen grundlegende PC-Kenntnisse mit (MS Office, idealerweise Erfahrung mit dem Fachprogramm EuroWiG).
Kenntnisse im Straßenverkehrsrecht sind hilfreich, aber keine Voraussetzung.
Sie sind bereit am Samstagvormittag erforderliche Tätigkeiten ebenfalls auszuüben.
Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B

Wenn Sie gern eigenständig arbeiten, sich im Stadtgebiet bewegen und einen Beitrag zu einem fairen und sicheren Miteinander leisten
möchten, passen Sie hervorragend zu uns.

Ihre Chance:

Einen auf zunächst zwei Jahre befristeten Vollzeitarbeitsplatz (mit Teilzeiteignung)
Ein vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet
Vorzüge eines Tarifarbeitsplatzes mit z. B. Jahressonderzahlungen und Sonderleistungen
Ggf. Stufen- und Stufenlaufzeitmitnahme bei unmittelbarem Wechsel im öffentlichen Dienst
Betriebliche Altersversorgung über die Versorgungsanstalt des Bundes und der Länder (VBL) sowie die Möglichkeit zum Abschluss einer
Entgeltumwandlung
Flexible Arbeitszeiten
Krippen- und KiTa-Plätze sowie gute Bedingungen für die Vereinbarkeit von Beruf und Familie
Zuschuss zum Deutschland-Ticket und VBN-JobTicket
Teilnahme an Angeboten zur Gesundheitsprävention/Firmenfitness mit EGYM Wellpass
Gute Lebensqualität in einem finanzstarken Wirtschaftszentrum

Die Stadt Verden (Aller) steht für Inklusion, Gleichstellung, Chancengleichheit und Antidiskriminierung und freut sich auf Ihre Bewerbung 
unabhängig von kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung, Behinderung, Geschlecht oder sexueller Identität.

Zur Förderung der beruflichen Gleichstellung werden unter Berücksichtigung der Regelungen des Niedersächsischen Gleichberechtigungs-
gesetzes (NGG) Bewerbungen von Frauen ausdrücklich begrüßt.

Die Entgelthöhe liegt je nach berücksichtigungsfähiger einschlägiger Berufserfahrung oder einem ggf. unmittelbaren Wechsel innerhalb des 

öffentlichen Dienstes zwischen 2.994,17 € (Stufe 1) und 3.620,20 € (Stufe 6). 

Sie haben Interesse an diesem Stellenangebot?

Bewerben Sie sich jetzt online auf www.verden.de/karriere

Geben Sie bei einem Wunsch auf Teilzeitbeschäftigung bitte die gewünschte Arbeitszeit sowie die Lage der Arbeitszeiten an.

Bewerbungsschluss ist der 16.08.2026.

Für weitere Informationen stehen Ihnen der Leiter des Fachbereiches Sicherheit und Ordnung, Herr Rohlfing, unter Tel.-Nr.: (04231) 12-468, 
und der Abteilungsleiter der Abteilung Personal, Herr Clasen, unter Tel.: (04231) 12-228, gerne zur Verfügung.

Jetzt bewerben

» Zurück

http://www.verden.de/karriere
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