
 
 

 

 
 
Die Stadt Gehrden ist eine lebendige Kleinstadt mit derzeit rund 16.000 Einwohnerinnen und 
Einwohnern und liegt nur 15 Kilometer von der Innenstadt der Landeshauptstadt Hannover 
entfernt. Als Arbeitgeberin von mehr als 300 Mitarbeitenden versteht sich die Stadt Gehrden 
als serviceorientierte Dienstleisterin für ihre Bürgerschaft und bietet attraktive und 
zukunftssichere Arbeitsplätze. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt ist im Team Gebäudewirtschaft und 
technische Infrastruktur eine Stelle für Aufgaben im Bereich 

Tiefbau/Kanalbau zu besetzen 
(alle Geschlechter). 

 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Stelle ist bedingt teilzeitgeeignet. 
 
Ihre Aufgaben: 
 

 Betreuung und Überwachung von Unterhaltungs- und Sanierungsmaßnahmen an 
Entwässerungsanlagen und -systemen  

o Durchführung von Wartungs- und Instandsetzungsarbeiten an öffentlichen 
Rinnen, Kanälen, Rohrleitungen, Schächten und Regenwasserversickerungen 

o Ausführung von Tiefbauarbeiten zur Schadensbeseitigung  

 Unterhaltung und Kontrolle der Pumpwerke einschließlich Ausschreibung der 
technischen Anlagen, Reparatur der Gebäude bei den Pumpwerken 

 Vorbereitung und Durchführung von städtischen Investitionen (z.B. im Bereich 
Entwässerungsanlagen und -systemen) 

 Bearbeiten von Entwässerungsgesuchen einschließlich baulicher Begleitung der 
Herstellung sowie Abrechnung der Bauleistungen 

 Vorbereitung, Durchführung und Abrechnung von Vergabeverfahren 

 Beauftragung und Abruf von Leistungen 

 Durchführung von allgemeinen Verwaltungstätigkeiten und Beschaffungen sowie 
Rechnungsprüfung 

 
Die Wahrnehmung der Tätigkeit erfordert die Teilnahme am Rufbereitschafts-, Wochenend- 
und Feiertagsdienst. 

 
Änderungen in den Aufgabenbereichen bleiben vorbehalten. 
  



 

Wir erwarten:  
 

 eine abgeschlossene Weiterbildung zur staatlich geprüften Technikerin / zum staatlich 
geprüften Techniker (alle Geschlechter) bzw. Bachelor Professional in Technik in der 
Fachrichtung Bautechnik mit Schwerpunkt Tiefbau oder  

 eine abgeschlossene Weiterbildung zur geprüften Meisterin / zum geprüften Meister 
(alle Geschlechter) für Rohr-, Kanal- und Industrieservice oder 

 ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in den Fachrichtungen Bauingenieurwesen 
oder Umweltingenieurwesen (Diplom-, FH,- Bachelor-, oder Masterstudiengang) – 
Vertiefung in den Bereichen Tiefbau, technische Infrastruktur oder 
Siedlungswasserwirtschaft 

 
Außerdem von Vorteil: 

 

 Erfahrung im öffentlichen Auftragswesen mit VOB, UVgO, VgV und HOAI 

 Führerschein Klasse B 

 sicherer Umgang mit der einschlägigen Fachsoftware und MS-Office 

 Erfahrung im Umgang mit fachbezogenen Gesetzen, Richtlinien und Satzungen 
 
Persönliches Anforderungsprofil: 
 

 Teamfähigkeit und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

 Fähigkeit, sich schnell und umfassend in komplexe Sachverhalte einzuarbeiten 

 Eigeninitiative und hohe Eigenständigkeit 

 gute Umgangsformen, eine kundenfreundliche Grundeinstellung 

 eine strukturierte, projekt- und ergebnisorientierte Arbeitsweise 
 

Als attraktive Arbeitgeberin des öffentlichen Dienstes bieten wir Ihnen: 
 

 Bezahlung je nach Qualifikation nach Entgeltgruppe 9b, 9c oder 10 des Tarifvertrages 
für den öffentlichen Dienst. Das Entgelt liegt bei Entgeltgruppe 9b zwischen 3.779,84 
€ und 4.203,56 €, bei Entgeltgruppe 9c zwischen 4.010,42 € und 4.594,76 € und bei 
Entgeltgruppe 10 zwischen 4.124,53 € und 4.794,69 €.  

 gleitende Arbeitszeit  

 ein breites und interessantes Aufgabenspektrum in einem netten Team 

 eine zusätzliche Altersvorsorge über die VBL 

 eine jährliche Sonderzuwendung im Bereich des TVöD 

 leistungsorientierte Zahlung (LOB) 

 30 Tage tariflich geregelten Erholungsurlaub 

 einen Laptop und ein Handy für dienstliche Zwecke 

 bedarfsorientiertes Arbeiten im Flex Office 

 einen modernen, ergonomisch ausgestatteten Arbeitsplatz 

 kostenlosen Eintritt in das Delfi-Bad sowie kostenlose Nutzung von E-Bikes für 
dienstliche Zwecke 

 vergünstigte Mitgliedschaft im Fitnessstudio Gym!me Gehrden 



 

 vergünstigtes Jobticket  

 Jobrad 

 die Möglichkeit zur Aufnahme Ihres/Ihrer Kinder in eine unserer Kindertagesstätten, 
sofern Plätze verfügbar sind 

 
Die Stadtverwaltung setzt sich für die berufliche Gleichstellung ein und begrüßt 
Bewerbungseingänge aller Geschlechter. Die Vorgaben des SGB IX werden beachtet.  
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 16.08.2026 ausschließlich online unter 
www.gehrden.de/Stellenangebote und beachten Sie die Bedienungshinweise. 
Bewerbungen, die per E-Mail oder Post eingehen, können nicht berücksichtigt werden. 

Weitere Auskünfte erhalten Sie von Frau Küchemann unter 05108/6404-500. 

Mit der Abgabe der Bewerbung willigen Sie in eine Speicherung personenbezogener Daten 
während des Bewerbungsverfahrens ein. Ein Widerruf dieser Einwilligung ist jederzeit 
möglich. 
 

Die Stadt Gehrden freut sich auf Ihre Bewerbung! 

http://www.gehrden.de/Stellenangebote

