pie Gemeinde Hohenhameln
sucht zum nachstmdglichen Zeitpunkt

eine stellvertretende
Fachbereichsleitung ftr

den Fachbereich Familie,
Soziales und Ordnung (m/w/d)

zur befristeten Einstellung bis zum Ende der Elternzeit in Vollzeit.
Eine Entfristung wird angestrebt.

Eine vollzeitnahe Teilzeitbeschaftigung sowie in Teilen Homeoffice (nach
Einarbeitung) ist moéglich.

Der Fachbereich beinhaltet insbesondere die Aufgabenbereiche Burgerbiro,
Standesamt, Ordnungswesen einschlie3lich Verkehrswesen und Feuerwehr,
Dorfgemeinschaftshauser und Mehrzweckgebaude, Gefliichtete und Wohnungslose
Personen, sonstige soziale Angelegenheiten, Jugendpflege, Kindertagesstatten und
Grundschulen. Die Fihrungsspanne umfasst derzeit 23 Personen.

Ihre Aufgaben umfassen im Wesentlichen:

Vertretung der Fachbereichsleitung

Verwaltungsseitige Leitung des Hallenbades Mehrum sowie der Badestelle

Unterstitzen bei konzeptionellen Aufgaben des Fachbereichs

Gehobene Sachbearbeitung des Fachbereichs

Stellvertretende Standesbeamtin / stellvertretender Standesbeamter

Zusammenarbeit mit der Verwaltungsleitung und fachbereichsiibergreifende

Zusammenarbeit mit anderen Verwaltungseinheiten

= Vertretung des Fachbereichs in den politischen Gremien und verschiedenen in-
und externen Institutionen

Unsere Erwartungen:

= Durch Laufbahnprifung bzw. entsprechendes Studium mit Uberwiegend
verwaltungswissenschaftlichen Inhalten erworbene Befahigung fur das erste
Einstiegsamt der Laufbahngruppe 2, Fachrichtung Allgemeine Dienste (ehemals
Laufbahn des gehobenen allgemeinen Verwaltungsdienstes)

= Abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor, Master) mit rechtlicher Ausrichtung
in der Fachrichtung ,Offentliche Verwaltung“ oder Angestelltenlehrgang Il bzw.
eine vergleichbare Ausbildung/Qualifikation

= Einschlagige Berufserfahrung im beschriebenen, kommunalen Bereich ist

winschenswert

Eine aufgeschlossene und engagierte Personlichkeit mit Fiihrungspotential

Entscheidungsfahigkeit und Durchsetzungsvermdgen

Strukturiertes, eigeninitiatives Handeln

Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit



= Fahrerlaubnis der Klasse B und Bereitschaft zur dienstlichen Nutzung des
eigenen Fahrzeugs sowie die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch
aul3erhalb der Ublichen Arbeitszeiten

Unser Angebot:

Die Stelle kann sowohl im Beamten- als auch im Tarifbeschéftigtenverhéltnis
wahrgenommen werden. Die Vergltung richtet sich vorbehaltlich einer
Stellenbewertung nach Entgeltgruppe 10 TVOD bzw. Besoldungsgruppe A10
Niederséachsisches Besoldungsgesetz.

Die Gemeinde Hohenhameln setzt sich fur die berufliche Chancengleichheit von
Frauen und Mannern sowie fur die Forderung von schwerbehinderten und diesen
gleichgestellten Menschen ein. Im Falle gleicher Eignung, Beféahigung und fachlicher
Leistung werden das unterreprasentierte Geschlecht nach MalRgabe des Nds.
Gleichstellungsgesetzes sowie  schwerbehinderte Menschen und diesen
gleichgestellten Menschen nach Maf3gabe des SGB IX bevorzugt berucksichtigt.

Ihre aussagefahige Bewerbung mit den ublichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum
07.09.2026 an die Gemeinde Hohenhameln, Marktstr. 13, 31249 Hohenhamelin,
bewerbung@hohenhameln.de. Das Vorstellungsgesprach wird voraussichtlich am
22.09.2026 stattfinden. Telefonische Auskinfte zum Verfahren erteilt gern: Frau
Rogge unter 05128/401-52, Fachliche Auskinfte erteilt gern: Frau Buhndorf unter
05128/401-30.



mailto:bewerbung@hohenhameln.de

