
 

Die Samtgemeinde Mittelweser (Landkreis Nienburg/Weser, ca. 16.000 Einwohner) ist eine 

aufstrebende Kommune mit attraktiver Lage an der Weser. Sie bietet eine hohe Lebensqualität 

im ländlichen Raum. 

 

Nutzen Sie jetzt die Chance und nehmen Sie zukünftig Mitverantwortung für die Leitung dieser 

Verwaltung wahr. Sie steuern die Angelegenheiten der Samtgemeinde Mittelweser und 

gestalten mit Ihrem Team und Ihren Kolleginnen und Kollegen (ca. 270 Beschäftigte) so die 

Zukunft der Menschen vor Ort.  

 

 

Wir suchen SIE zum nächstmöglichen Zeitpunkt als  

 

Erste Samtgemeinderätin/Erster Samtgemeinderat (m/w/d) 

(BesGr. A 16 - Vollzeit) 

 

Sie werden in ein Beamtenverhältnis auf Zeit für eine Amtszeit von 8 Jahren gewählt.  

Sie sind eine dynamische Persönlichkeit, die mit Engagement, Durchsetzungsvermögen, 

Überzeugungskraft, Konfliktfähigkeit, ausgeprägter Fach- und Sozialkompetenz sowie 

wirtschaftlichem Denken Ihren Verantwortungsbereich ausfüllt. 

 

 

Sie sind bereit, IHRE Chance für eine Veränderung zu ergreifen? Dann passen Sie zu uns. 

 

Was können wir Ihnen bieten? 

● Eine verantwortungsvolle Führungsposition mit großem Gestaltungsspielraum und 

persönlichen Entwicklungschancen 

● Ein motiviertes, gut aufgestelltes Team   

● Eine digital arbeitende Verwaltung 

● Eine Samtgemeindebürgermeisterin, die für rechtssichere, pragmatische und kurze 

Entscheidungswege steht 

● Mobiles Arbeiten in Abstimmung mit Ihrem Team   

● Berufliche Weiterbildung für Ihre persönliche Entwicklung  

 



Zu Ihren Aufgaben zählen u. a.: 

● Leitung des Fachbereichs I Zentrale Dienste und Steuerung mit den Fachdiensten FD 

I.1 Organisation und Personal sowie FD I.2 Finanzen und Controlling am Standort 

Stolzenau 

● Weiterführung einer bürgernahen und modernen Dienstleistungsverwaltung 

● Fachkräftegewinnung innerhalb und außerhalb der Verwaltung 

● Konsolidierung der Finanzen 

● Übernahme der Funktion einer stellvertretenden Gemeindedirektorin/eines 

stellvertretenden Gemeindedirektors in einer oder mehreren Mitgliedsgemeinden 

 

Eine Änderung der Aufgabenbereiche bleibt vorbehalten. 

Weitere Schwerpunkte in den Planungen der Samtgemeinde sind der Neubau der Oberschule 

Mittelweser, der kommunale Beitrag zum Klimaschutz/Energiemanagement, die Bewerbung 

Stolzenaus für die Städtebauförderung, der mögliche Aufbau eines Regionalen 

Versorgungszentrums und die Neuaufstellung des Flächennutzungsplanes. Im Übrigen ist die 

Entwicklung eines interkommunalen Industrie- und Gewerbegebiets an der B6 als 

bedeutendes Projekt der Wirtschaftsförderung zu steuern. Hier können Sie Ihre Schwerpunkte 

von Beginn an mit einbringen.  

 

Erkennen SIE sich wieder?  

● Sie bringen ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen 

Verwaltungswissenschaften, Public Management, Rechtswissenschaften oder eine 

vergleichbare Qualifikation oder die Befähigung für das 1. Einstiegsamt der 

Laufbahngruppe 2 (Diplom-Verwaltungswirtin bzw. -wirt (FH)) mit 

● Sie erfüllen die allgemeinen beamtenrechtlichen Voraussetzungen 

● Außerdem haben Sie mindestens 3 Jahre Berufserfahrung in der Verwaltung, 

idealerweise in einer Kommunalverwaltung in leitender Funktion  

● Sie kommunizieren klar und motivierend, begegnen dem Team auf Augenhöhe und 

organisieren geschickt. Bei Herausforderungen finden Sie rechtssichere und kreative 

Wege zum Ziel  

● Ihnen sind Ergebnisse wichtig, Sie tragen Verantwortung bewusst und haben Freude 

daran, Entscheidungen zu treffen 

● Sie bringen Erfahrungen in der vertrauensvollen Zusammenarbeit mit politischen 

Gremien mit  

● Sie kennen die erforderlichen Rechtsvorschriften nicht nur, sondern können diese 

auch zielorientiert anwenden 

● Sie haben Freude daran, Ihren Verantwortungsbereich zu modernisieren und weiter 

zu digitalisieren.  

 

 



Der Besitz einer gültigen Fahrerlaubnis sowie Ihre Bereitschaft zur Wahrnehmung von 

Terminen in den Abendstunden sowie an Wochenenden und Feiertagen sind für Sie eine 

bereichernde Abwechslung im beruflichen Alltag und daher selbstverständlich.  

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung, Befähigung 

und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt und sollten in der Bewerbung auf eine 

Schwerbehinderteneigenschaft hinweisen. 

 

Auswahlverfahren: 

Ihre aussagefähige Bewerbung mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte ausschließlich 

per E-Mail (max. Datei-Anhang-Größe 30 MB und Anhänge als PDF) unter Angabe des 

Kennwortes „Erste Samtgemeinderätin/Erster Samtgemeinderat“ bis zum 25. November 

2026 an: 

 

bewerbungESGRin@sg-mittelweser.de 

 

Das finale Personalauswahlverfahren wird in einem Assessment-Center durchgeführt. 

Abhängig von der Bewerberlage findet das Assessment-Center am 10.12.2026 und/oder 

11.12.2026 statt.  

Für telefonische Auskünfte steht Ihnen bis 31.10.2026 Herr Samtgemeindebürgermeister Jens 

Beckmeyer und ab 01.11.2026 Frau Samtgemeindebürgermeisterin Sandra Wiechmann unter 

der Telefonnummer (05761) 705-150 zur Verfügung. 

Hinweis: Bewerbungskosten können Ihnen von der Samtgemeinde Mittelweser leider nicht 

erstattet werden.  

 

 


